
УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета Калачинского 

муниципального района 

от 19.09.2007 г.  №4 - РС 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации библиотечной деятельности 

в Калачинском муниципальном районе Омской области 

Настоящее Положение направлено на сохранение и развитие библиотечного дела в 

муниципальном районе, реализацию полномочий органов местного самоуправления 

по организации библиотечного обслуживания населения. 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение разработано в соответствии с Федеральными законами Российской 

Федерации от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», от 9 октября 1992г. № 3612-1 

«Основы 1аконодательства Российской Федерации о культуре», от 29 декабря 

1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; Законом Омской области «О библиотечном 

деле в Омской области» № 66-03 от 16 июля 1996г.; «Модельного стандарта 

деятельности публичной библиотеки», принятого конференцией Российской 

библиотечной ассоциации 24 мая 2001 г.; «Регионального социального стандарта по 

организации библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях Омской 

области», разработанного ОГОНБ им. Л.С.Пушкина, иными нормативными 

правовыми актами. 

1.2    Настоящее Положение является правовой базой организации    библиотечной 

деятельности в Калачинском муниципальном районе. 
 

2. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВ ГРАЖДАН 

НА БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И БИБЛИОТЕЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 Права граждан на библиотечное обслуживание и библиотечную 

деятельность на территории муниципального района независимо от их  

возраста, пола,  национальности, образования,   социального   положения,   

политических убеждений, отношения к религии гарантируются 

законодательством Российской Федерации, Омской области о библиотечном  

деле, настоящим положением и иными муниципальными правовыми актами. 

 

2.2 Право граждан на библиотечное обслуживание обеспечивается: 

а) муниципальным учреждением «Центральная межпоселенческая 

библиотека» с сельскими филиалами, бесплатно осуществляющими основные 

виды библиотечного обслуживания; 

б) библиотеками других систем и ведомств, работающих для определенных 

категорий граждан на территории Калачинского муниципального района; 

в) частными библиотеками. 



2.3 Право на библиотечную деятельность: 

а) граждане имеют право принимать участие в деятельности 

попечительских, читательских советов или иных объединений читателей, 

создаваемых по согласованию с руководителями библиотек или их 

учредителями; 

6) сотрудники библиотек имеют право на объединение в общественно-

профессиональные движении, общества, ассоциации в целях содействия 

развитию библиотечного дела, профессиональной консолидации и социальной 

защищѐнности 

 

2.4 Права пользователей: 

а)  все пользователи имеют право доступа в библиотеки и право свободного 

выбора библиотек в соответствии со своими потребностями и интересами;  

б) порядок доступа к фондам библиотек, перечень основных услуг и 

условия    их предоставления   устанавливаются   в   соответствии   с   уставом   

МУ   ЦМБ,   утверждѐнным правилами пользования библиотеками района; 

в) граждане имеют право стать пользователями библиотек муниципального 

района по  предъявлению  документов,  удостоверяющих   их   личность,  а 

несовершеннолетние и возрасте до 16 лет - документов, удостоверяющих 

личность их законных представителей; 

г) пользователи библиотеки имеют право: 

- бесплатно получать в любой библиотеке через систему каталогов и 

другие формы библиотечного информирования информацию о составе 

библиотечных фондов, о наличие в библиотечных фондах конкретного 

документа; 

- бесплатно получать консультационную помощь в поиске и выборе 

источнику информации; 

- бесплатно получать во временное пользование любой документ из 

библиотечных фондов, 

- получать документы или их копии по межбиблиотечному абонементу 

из других библиотек; 

- пользоваться другими видами услуг, Е том числе платными, перечень 

которых определяется правилами пользования библиотеками; 

д) пользователи   библиотек,   которые   не   могут   посещать   библиотеку   

в   силу преклонного  возраста и  физических  недостатков,  имеют право     

получать документы  из фондов муниципальных библиотек через 

нестационарные формы обслуживания: 

е) пользователи библиотеки могут обжаловать а суде действия 

должностного лица библиотеки, ущемляющего его права. 

 

2.5  Ответственность пользователей: 

- пользователи библиотек обязаны соблюдать правила пользования 

библиотеками; 

- пользователи   библиотек,   нарушившие   правила   пользования   

библиотеками   и причинившие библиотекам ущерб, компенсируют его в 

размере, установленном правилами пользования библиотеками, а также несут   



о т в е т с т ве н н о с т ь  в  с л уч а я х ,  п р е д ус м о т р е н н ы х  д е й с т в ую щ и м  

законодательством. 

 
З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕК 

 

3.1 Библиотеки имеют право: 

а) самостоятельно    определять    содержание,    направление    и    формы    

своей профессиональной деятельности в соответствии с целями и задачами, 

зафиксированными в уставе;   устанавливать  структуру  библиотеки,   штаты,   

формы   и   систему  оплаты  труда сотрудников библиотек а пределах 

имеющихся средств и в соответствии с действующим законодательством; 

б) осуществлять  хозяйственную  деятельность  для  расширения   перечня  

услуг  и социально-творческого развития библиотек, при условии, что это не 

противоречит уставной деятельности; 

в)   вступать и территориальные, отраслевые и иные библиотечные 

объединения и системы,  

г) самостоятельно определять источники приобретения и получения 

документов;  

д) исключать  документы   из  своих   фондов  в  соответствии   с   

инструкциями   и положениями, согласованными с учредителем и на основе 

действующих нормативных актов;  

е) имеют преимущественное право на приобретение документов. 

 

3.2 Библиотеки обязаны: 

а) в своей деятельности обеспечивать реализацию прав пользователей, 

установленных настоящим Положением; 

б)   обслуживать  пользователей  в соответствии  со своими  уставами  и  

правилами пользования библиотеками района; 

в) в своей деятельности соблюдать нейтралитет в отношении политических 

партий и общественных  движений,  руководствоваться     принципами  

гуманизма,   политического  и идеологического плюрализма, 

г) отчитываться перед учредителями и органами статистики. 

 
4.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕК 

 

4.1 Основными задачами библиотек района являются: 

а) осуществление государственной политики в области библиотечного 

обслуживании населения района, создание необходимых условий для 

реализации прав граждан на библиотечное обслуживание; 

б)   формирование  и   хранение библиотечного фонда,   включающего 

традиционные издания (печатную продукцию) и нетрадиционные документы 

{видеофильмы, звукозаписи, слайды   и  др.   некнижные  материалы),   

предоставление  их   во   временное  пользование физическим и юридическим 

лицам, 

в)   распространение знаний и информации в обществе, справочно-

информационное и библиографическое обслуживание населения; 



г)   осуществление культурной  и  просветительской деятельности,  

направленной  на удовлетворение духовных, интеллектуальных, культурных 

потребностей граждан; 

д) реализация   прав   всех   граждан   на   свободный   и   равный   доступ   к   

единому библиотечному фонду и информации о нѐм. 

 

4.2  Для выполнения указанных задач библиотеки района осуществляют 

следующие виды деятельности: 

а) комплектуют библиотечные фонды, в т.ч. максимально полный фонд 

документов по вопросам местной историко-культурной жизни; 

б) осуществляют обработку документов и раскрывают их содержание с 

помощью системы каталогов на различных носителях; 

в) обеспечивают сохранность фонда путем его учета, организации 

рационального хранения, консервации и реставрации документов; 

г)  воспитывают бережное отношение пользователей к фонду;  

д) анализируют использование фондов и корректируют их состав в 

соответствии с потребностями пользователей; 

е) организуют обслуживание  пользователей  с  учетом   их   интересов,  

возрастных, физических,   социальных,   психологических   и   других   

особенностей,   новых   явлений   и процессов, происходящих в обществе, 

обеспечивая максимально удобный доступ к фондам в читальных залах, на 

абонементе, библиотечных пунктах, через систему межбиблиотечного  

абонемента, 

ж) способствуют развитию подрастающего поколения, прививают им навыки 

чтения и компьютерной грамотности, помогают развивать воображение и 

творческие способности, совместно с образовательными учреждениями 

участвуют в обеспечении учебного процесса; 

з) участвуют в развитии территории района, сотрудничая с органами 

местного самоуправления и общественными организациями; 

и) проводят изучение потребностей своих реальных и потенциальных 

пользователей;  

к)  недуг базы данных  по  проблемам  развития  различных  сфер 

жизнедеятельности местного сообщества; 

л) взаимодействуют с другими библиотеками, информационными и 

иными необходимыми организациями, в том числе за пределами 

муниципального района, 

м) создают оптимальные условия для читателей и работы сотрудников 

библиотек 



5. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И ПОДДЕРЖКА 

ПИЬЛИОТЕЧНОГОДЕДА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

5.1   Библиотечное дело на территории муниципального района признается 

социально значимым видом деятельности; 

5.2  Поддержка библиотечного дела па территории муниципального района 

осуществляется органами местного самоуправления путем: 

а) гарантированного    финансирования    из    бюджета    муниципального    

района, деятельности межмуниципальных библиотек; 

б) реализации долгосрочных целевых программ развития библиотек; 

в) установление мер социальной поддержки для библиотечных работников; 

г) запрета на производство действий, ухудшающих условия деятельности 

библиотек, в том   числе   связанных   с   необоснованным   сокращением   сети   

библиотек, ухудшением материально-технического обеспечения    действующих  

библиотек, находящихся  на бюджетном финансировании, переводом в 

помещения, не соответствующие требованиям охраны труда, хранения 

библиотечных фондов и библиотечного оборудования, 

библиотечного обслуживания читателей, а также с нарушением единого 

информационного пространства в муниципальном районе; 

д) предоставления    иных    мер    поддержки    в    соответствии    с    

действующим законодательством. 

5.3 Органы местного самоуправления муниципального района поощряют 

участие библиотек в культурном обмене, содействуют расширению и 

укреплению межобластных, межрегиональных и международных связей в 

сфере библиотечного дела. 

5.4 Учредители МУ ЦМБ финансируют деятельность и осуществляют 

контроль этой деятельности в соответствии с действующим   

законодательством и учредительными документами, назначают на должность 

руководителей. 

Учредители   не   вправе   вмешиваться   в   творческую   деятельность   

библиотек, за исключением случаев, предусмотренных их уставами и 

действующим законодательством. 

5.5 Реорганизация и ликвидация библиотек: 

а)  библиотека может быть  реорганизована  или ликвидирована  по 

решению еѐ собственника или учредителя, а также в  случаях,  

предусмотренных  законодательством Российской Федерации; 

б)   ликвидация библиотеки производится в порядке, установленном 

действующим законодательством, учредительными документами; 

неправомерное решение о ликвидации библиотеки может быть обжаловано 

гражданами, общественными  объединениями либо попечительскими советами 

в судебном порядке; 

в)  реорганизация   библиотеки   в   форме   слияния,   присоединения,   

разделения, преобразования может происходить в порядке, установленном 

действующим законодательством, как по инициативе   учредителя   библиотеки,  

так и по инициативе библиотеки при согласии всех сторон; 

г) запрещается разгосударствление, приватизация библиотек, включая 

помещения и здания, в которых они расположены. 



 

5.6 Статус центральной межпоселенческой библиотеки: 

а) ЦМБ    выполняет    функции    центральной    библиотеки    района    и    

является информационным, культурным, образовательным учреждением, 

центральным хранилищем универсального  собрания документов в   

муниципальном  районе,   центром   пропаганды краеведческой   литературы    и   

других видов документов и создания краеведческой библиографии, 

б) ЦМБ имеет право получения  обязательного бесплатного  муниципального 

экземпляра документов; 

в) ЦМБ создаѐт условия для взаимоиспользования библиотечных ресурсов в 

районе (документообмен между библиотеками района, сводные каталоги, 

автоматизированные базы данных); 

г) ЦМБ является  методическим  центром для библиотек муниципального  

района: 

 организует   научно-методическое   обеспечение   библиотечной   

деятельности    в   районе, способствует повышению квалификации 

библиотечных кадров района; 

д) финансирование ЦМБ осуществляется из бюджета муниципального 

района. 

 
6. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ БИБЛИОТЕЧНЫХ РАБОТНИКОВ  

 

6.1 Библиотечным работникам библиотек предоставляются меры 

социальной поддержки в виде: 

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при 

стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов, от 5 лет до 10 лет - 20 

процентов, от 10 лет до 15 лет - 30 процентов, от 15 лет и выше - 40 

процентов; 

б) дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 5 

календарных дней - при наличии 10 лет непрерывного стажа работы, 10 

календарных дней - при наличии 20 лет непрерывного стажа работы. 

6.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу 

лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска включается время работы 

в библиотеках. 

 



7. НОРМАТИВЫ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БИБЛИОТЕК МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

1. ОБСЛУЖИВАНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

 

№№ Наименование показателя Величина показатели, условии применения 

1. Охват населения библиотечным 

обслуживанием 

50% 

2. Количество выданных документов и 

удовлетворенных информационных 

запросов:  

- в расчете на 1 тыс. жителей 

 

 

 

от 10,5 тыс. год                        

3. Количество обслуженных пользователей: 

 - в расчете на 1 тыс. жителей 

 

                  от 500 (0,5 тыс.) 

4. Количество посещений библиотек:  

- в расчете на 1 тыс. жителей 

 

от 4,0 посещений в год    

5. Степень использования информационных 

ресурсов (фондов) - ОБРАЩАЕМОСТЬ 

 

1 экз. документов  1,4 раза в год 

6. Интенсивность чтения фондовых документов 

(ЧИТАЕМОСТЬ) 

- в расчете на 1 пользователя библиотеки  

- в расчете на 1 жителя 

 

 

от 24 экз. в год  

10 экз. в год 

7. Активность посещения библиотеки 

(ПОСЕЩАЕМОСТЬ)  

- в расчете на 1 пользователя библиотеки  

- в расчете на 1 жителя 

 

 

от 8 посещений в год  

от 4 посещений в год 

8. Уровень справочно-информационного 

обслуживания (справки, консультации) 

- в расчете на 1 тыс. жителей 

 

 

350-500 запросов в год 

9. ... проведение культурно-массовых 

мероприятий 

- в расчете на 1 тыс. жителей 

- в расчете на 500 жителей (в малонаселенных 

местностях, где стационарная библиотека 

обслуживает 500 и менее жителей) 

 

 

до 10 мероприятий в год 

до 10 мероприятий в год 

 

 

 



2. ДОСТУПНОЕ РАЗМЕЩЕНИЕПУБЛИЧНОЙ БИБЛИОТЕКИ 

1. Количество стационарных библиотек 

(обеспеченность сетью библиотек) 

1 библиотека в населенном пункте с числом жителей 

- от 0,5 тыс. до 3 тыс. человек 

- от 500 чел. - на малонаселенных территориях 

- менее 500 чел. - если библиотека являемся особо 

значимым социокультурным объектом для данной 

территории 

-  1 библиотека на каждые 3-5 тыс. жителей в 

населенных пунктах с числом жителей свыше 3 тыс. 

человек. (Расстояние между ближайшими 

библиотеками не менее 2км.). 

 

Примечание 
В административном центре муниципального 
района функционируют: Центральная 

межпоселенческая библиотека с функциями 

центральной районной, центральная 

городская библиотека семейного чтения и 

досуга с функциями методического центра 

по работе с детьми для всех библиотек 

района. В административном центре 

поселения, независимо от числа жителей, 

должно быть не менее 1 общедоступной 

(публичной) библиотеки 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

2. Пространственная доступность библиотеки 

по времени 

Публичная библиотека (библиотечный 

пункт) размещается с учетом ее 

максимальной пространственной 

доступности: 

- не более 20 мин., за которые местный 

житель может добраться до библиотеки 

пешком. 

3. Время работы библиотеки для 

пользователя 

от 46 часов в городе 

                             от 36 часов в селе 

 

Примечание: 
Время работы библиотеки не должно полностью 

совпадать с часами рабочего времени основной 

части населения 

 

  

 

  

 

  



3. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ РЕСУРСАМИ 

1. Объем фонда 

- в расчете на 1 жителя 

 

7 - 9 экз. на селе 

  5 - 7 экз. в городе 

Примечание 

Центральная межпоселенческая библиотека для 

обслуживания жителей всей территории располагает 

увеличенным объемом фонда дополнительно из расчета 

0,5 до 2-х экз., на 1 жителя 

Ценность фонда возрастает от наличия, а нем 

краеведческих изданий, местных документов (в т. ч. 

документов органов местного самоуправления), 

документов на языках этнических групп) 

2. Объем фонда звукозаписей и 

видеозаписей 

- в расчете на 1 тыс. жителей 

 

 

не менее 10 единиц 

3. Объем фонда для этнических групп 

населения 

 

не менее 100 экз. 

4. Обновление фондов. Ежегодное 

поступление книжных изданий 

- в расчете на 1 тыс. жителей      

При населении от 25 до 50 тыс. 

жителей 

 

 

 

 

225 экз. 

5. Подписка периодических изданий  

- комплект периодических изданий 

для ЦМБ 

 

-  на 1 библиотеку на селе 

обслуживающих 1 тыс. жителей и 

более 

 

-  в небольших библиотеках, 

обслуживающих менее 500 жителей 

 

до 50 названий, включая отдел единого фонда, 

обслуживающий все библиотеки района 

 

 

50 названий 

 

 

10 названий 

6. Ежегодное поступление 

аудиовизуальных материалов и 

электронных изданий  

- в расчете на 1 тыс. жителей 

 

 

 

до 20 экз. в год 

7. Помещения библиотеки; 

обеспеченность площадями      

 С открытым доступом фонда и 

кафедрами выдачи 

 

- посадочные места для пользователей 

 

 

100 кв.м. на 1 тыс. томов 

 

 

450 посадочных мест 



 

8. Обеспеченность библиотечным 

оборудованием: норматив 

 

10 % от стоимости имеющегося оборудования 

9. Информатизация библиотек:  

норматив обеспеченности средствами 

связи и вычислительной техники  

- для центральной межпоселенческой 

библиотеки 

 

 

 

- для библиотек поселений 

 

 

 

Телефон, персональных компьютеров -6  принтера – 3 

сканер, ксерокс - 2. модема -2, подключение к 

выделенному каналу связи; объединение собственных 

ПК в локальную вычисли тельную сеть. 

 

телефон,   1   -   ПК,   принтер,  модем  для   

подключения телефонной линии. 

10. Персонал библиотек  

Нормативная потребность в штатных 

библиотечных специалистах 

- исходя из основных показателей 

деятельности конкретной 

библиотеки (число читателей, 

диапазон услуг, интенсивность 

посещений) 

 

  В ЦМБ не менее 750 читателей на 1 библиотекаря 

обслуживающих читателей в подразделениях 

обслуживающих детей 600 читателей 

 

В библиотеках обслуживающих жителей сельских 

поселений: 1 тыс. жителей на 1 работника (не менее 500 

читателей). На малонаселенных территориях, где 

библиотека является особо важным социокультурным 

объектом норма должна быть понижена до оптимальной 

для данной территории. 

11. Уровень образования библиотечных 

работников 

70   %    штатного   персонала   библиотечных    

работником должны иметь специальное библиотечное 

образование 

12. Уровень ассигнований для целей 

повышения квалификации персонала 

(в год) 

0,5 % статей бюджета выделяемых на персонал 

(включаются все расходы на обучение персонала, 

исключая зарплату) 

 

Примечание 

Каждый библиотечный работник должен не менее 1 

раза в 5 лет обновить знания по установленной 

программе 


